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Winterswijk is klaar voor een nieuwe stap. We bou-
wen, vergroenen en versterken onze gemeente. Sa-
men maken we Winterswijk klaar voor morgen. Met
een positief en ambitieus programma steken we de
handen uit de mouwen voor onze mooie gemeente.
Hieronder volgt een korte inleiding, daarna onze plan-
nen per thema voor de periode 2026-2030.

Inleiding

Politiek gaat over keuzes maken — keuzes die directe
invloed hebben op het leven van onze inwoners. Die keu-
zes zijn vaak complex, maar juist in nuance vinden we de
beste oplossingen. SAMEN Winterswijk kiest altijd voor
wat telt: een hoge kwaliteit van leven, nu én voor de gene-
raties na ons.

We staan voor een sterke lokale economie die hand in
hand gaat met bescherming van onze onvervangbare
natuur. Werkgelegenheid is uiteraard belangrijk, maar we
streven naar duurzame groei in balans met onze omge-
ving. We geven ruimte aan ondernemerschap én bewaken
rust, schoonheid en toekomst voor ons landschap.

. We investeren in onze jongeren en zorgen goed voor
onze ouderen. Dat is geen tegenstelling, maar een

2030

versterking van elkaar. Samen Winterswijk staat
voor solidariteit en evenwicht. Besluiten nemen we
samen met onze inwoners, jong en oud — duidelijk,
onderbouwd en in alle openheid.

. Ook op het gebied van wonen en mobiliteit maken
we bewuste keuzes. ledereen verdient een passen-
de, betaalbare woning en goede bereikbaarheid.
Wensen verschillen, maar samen vinden we oplos-
singen die bij Winterswijk en de toekomst passen.

. Veel vraagstukken stoppen niet bij de gemeente-
grens. Daarom werken we, samen met inwoners en
ondernemers, regionaal samen waar dat kan en no-
dig is. Zo staan we sterker en bereiken we meer.

Met dit programma laten we zien waar we voor staan en
gaan: ldealistisch, realistisch, en vastberaden om met alle
partijen, inwoners en ondernemers te bouwen aan een
toekomst waarin zoveel mogelijk wensen uitkomen.
Daarvoor hebben we een sterke, toegankelijke en ener-
gieke gemeentelijke organisatie nodig. We vertrouwen op
onze eigen mensen, investeren in hun kennis en vermin-
deren de afhankelijkheid van dure externe experts, met
een duidelijke koers voor ogen. Want samen kunnen we
meer en samen maken we Winterswijk sterker.
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Bestuur en samenwerking

Een betrouwbare en dienstbare overheid vormt de basis
van goed bestuur. SAMEN Winterswijk staat voor een
open, eerlijke en betrokken bestuursstijl die inwoners én
ondernemers centraal zet.

. Minder bureaucratie: We schrappen onnodige re-
gels en zorgen voor meer duidelijkheid en efficiéntie
in de gemeentelijke dienstverlening, zodat inwoners
en ondernemers sneller en beter geholpen worden.

. Meer invloed voor de raad: We geven de gemeen-
teraad meer ruimte om zijn kaderstellende, contro-
lerende en volksvertegenwoordigende rol volledig te
vervullen, in plaats van teveel over te laten aan het
college. Van het college verwachten we vooral een
regisserende rol tussen dat wat de raad (namens de
samenleving) wil en dat wat door de lokale overheid
wordt neergezet.

. Kwaliteit boven partijkleur: Wethouders en be-
stuurders selecteren we op basis van kwaliteit en
expertise, niet op politieke kleur. Vakmanschap gaat
voor partijlijn.

. Verbinden over partijen heen: We zoeken actief
de dialoog met alle fracties in de raad, luisteren naar
elkaars ideeén en bouwen waar mogelijk gezamenlij-
ke voorstellen. Zo vergroten we het draagvlak en de
kwaliteit van de besluiten.

. Betrokkenheid van inwoners: We blazen de be-
trokkenenparagraaf nieuw leven in, zodat belang-
hebbenden weer écht worden betrokken. Belangrijke
groepen als senioren en jongeren krijgen een stem:
we geven de seniorenraad een adviserende rol in de
besluitvorming en richten een jongerenraad op.

. Actieve regie vanuit de gemeente: \We voeren een
duidelijke koers voor Winterswijk en nemen (pro)
actief de regie. De gemeente grijpt in wanneer nodig
en neemt zo nodig zelf het initiatief om zaken viot te
trekken.

. Sterke ambtelijke organisatie: We investeren in de
ambtelijke organisatie en medewerkers. Waar nodig
herschikken we het ambtelijke team om de kwaliteit
te verhogen. Zo bouwen we op de kennis van onze
mensen en de wijsheid in het dorp, en zijn we minder
afhankelijk van dure externe bureaus.

. Regionale alliantie: Samen met andere plattelands-
gemeenten in de regio en partners zoals de Achter-
hoek Raad en Euregio zoeken we naar oplossingen
voor grote vraagstukken. Door krachten te bundelen
blijven onze dorpen leefbaar en versterken we het
platteland.

Wonen

ledereen moet prettig en betaalbaar in Winterswijk kun-
nen wonen. Samen met inwoners, de woningscorporatie
en ontwikkelaars zorgen we voor voldoende woningen
voor starters, jonge gezinnen en senioren, passend bij

de ontwikkeling van de omvang en samenstelling van de
Winterswijkse bevolking en met ruimte voor vernieuwende
woonvormen die passen bij Winterswijk.

. Betaalbaar bouwen: Bij elk nieuwbouwproject stre-
ven we naar een flink aandeel betaalbare woningen.
Samen met projectontwikkelaars en de woningcor-
poratie zorgen we dat starters en mensen met een
kleinere beurs daadwerkelijk een kans krijgen op een
huis.

. Innovatieve woonvormen: We maken (meer) tijde-
lijke en vernieuwende woonvormen mogelijk — denk
aan het splitsen van boerderijen, generatie-erven,
tiny houses en zorgboerderijen — om in verschillende
woonbehoeften te voorzien.

. Binnen bebouwde kom eerst: Om ons mooie land-
schap te sparen, geven we de voorkeur aan bouwen
binnen bestaande bouwvlakken en bebouwde kom-
men. Ontwikkeling buiten bouwvlakken en kommen
houden we kleinschalig en passend bij Winterswijk,
naast de genoemde bijzondere woonvormen op het
platteland.

. Nieuwe wijken met beleid: Nieuwe woonlocaties
(zoals Tuunterveld) ontwikkelen we alleen als het
écht nodig is voor onze inwoners. Dan doen we dat
in nauw overleg met bewoners en omwonenden en
op een zorgvuldige, groene manier die recht doet
aan ons Nationaal Landschap.

. Seniorenhuisvesting: We stimuleren de bouw van
meer levensloopbestendige woningen en diverse an-
dere seniorenwoningen, passend bij de ontwikkeling
van de omvang en samenstelling van onze bevol-
king. Zo kunnen ouderen die willen verhuizen binnen
Winterswijk een passend huis vinden. Tegelijkertijd
komen er eengezinswoningen vrij voor starters en
jonge gezinnen en wordt de zo gewenste doorstro-
ming dus bevorderd.

. Ruimtelijke kwaliteit (welstand): We verbeteren
de ruimtelijke kwaliteit door een onafhankelijke
welstandscommissie in te stellen. Die zorgt ervoor
dat nieuwe bouwplannen aantrekkelijk zijn en goed
in de omgeving passen.

Bereikbaarheid en verkeer

Een veilige, goed bereikbare gemeente is belangrijk voor
inwoners, bezoekers én ondernemers. We investeren in
verkeer en vervoer zodat iedereen vlot en veilig op weg
kan. We gaan zelfs stenen verleggen om Winterswijk be-
ter bereikbaar te maken.

. Aanpak knelpunten: We pakken verkeersknelpun-
ten voortvarend en daadkrachtig aan. Zo gaan we
het Vrijheidspark grondig herinrichten (waaronder
stenen verleggen) om de verkeerscirculatie in het
centrum te verbeteren. We zetten ons in voor de
doortrekking van de Dingstraat naar de Parallelweg.
Daardoor kunnen we verkeersstromen, waaronder
vrachtverkeer, anders leiden en invalswegen zoals
de Vredenseweg en het Weurden opnieuw en ver-
keersveiliger inrichten. Dit doen we steeds in goed
overleg met bewoners, omwonenden en lokale on-
dernemers, zodat oplossingen breed worden gedra-
gen.
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. Fietsvriendelijk Winterswijk: \We breiden de fiets-
voorzieningen verder uit en verbeteren ze, inclusief
extra laadpunten voor e-bikes. Veilige fietspaden
zorgen voor snelle en duidelijke verbindingen tussen
het centrum en alle buurtschappen. We vermijden
onnodige verlichting om de nachtelijke duisternis te
behouden.

. Toegankelijk openbaar vervoer: \We maken ons
sterk voor het behoud en de verbetering van bus- en
treinverbindingen. Winterswijk moet bereikbaar blij-
ven voor iedereen, ook zonder auto.

. Veilig te voet: We zorgen voor brede, obstakelvrije
trottoirs en voldoende bankjes langs wandelroutes.
Zo kunnen ouderen en mensen die minder goed ter
been zijn veilig en prettig te voet op pad.

. Vervoer op maat: Initiatieven als buurtbussen en
vrijwilligersvervoer ondersteunen we van harte. Zo
blijft iedereen — ook zonder eigen auto of bij beperkte
mobiliteit — verbonden met winkels, zorg en sociale
activiteiten in onze gemeente.

. Treinverbinding Winterswijk—Bocholt: Hoe mooi
zou het zijn als er weer een rechtstreekse trein gaat
tussen Winterswijk en Bocholt! We gaan dit samen
met onze Duitse buren hoog op de agenda zetten
in de komende bestuursperiode. Want Winterswijk
heeft van oudsher meer met de regio ook vlak over
de grens dan bijvoorbeeld met het westen van ons
land.

Zorg, welzijn en sociale cohesie
(naoberschap)

Zorg, welzijn en sociale cohesie (naar elkaar omzien,
elkaar helpen, je met elkaar verbonden voelen, ook wel
naoberschap genoemd) vormen het hart van een vitale
gemeenschap. In Winterswijk kijken we naar elkaar om en
krijgt iedereen de ondersteuning die nodig is — zoveel mo-
gelijk dicht bij huis.

. Ziekenhuis en zorg dichtbij: Streekziekenhuis Ko-
ningin Beatrix (SKB) moet volwaardig en toekomst-
bestendig blijven. Samen met regiopartners blijven
we vechten voor behoud van alle belangrijke zorg-
functies in onze regio. Ook dicht bij huis zorgen we
voor goede eerstelijnszorg: Huisarts, wijkverpleging
en thuiszorg moeten voor iedereen toegankelijk zijn.

. Investeren in onderwijs en gezondheid: We
zorgen voor gezonde, toekomstbestendige school-
gebouwen. Samen met scholen maken we een
meerjarenplan om alle gebouwen energiezuinig, toe-
gankelijk en veilig te maken. Preventie staat voorop
— van sporten en een gezonde levensstijl tot mentale
gezondheid en het tegengaan van eenzaamheid.
Voorkomen is beter dan genezen.

. Gezond ouder worden: Met speciale beweegpro-
gramma'’s, valpreventietrainingen en goede voor-
lichting helpen we ouderen om langer fit, gezond en
zelfstandig te blijven.

. Leefbare kernen: Ook in de buurtschappen en wij-
ken moeten mensen goed verzorgd kunnen blijven.

We ondersteunen e-health innovaties en digitale
consulten op afstand, zodat ouderen langer thuis
kunnen wonen met de zorg die ze nodig hebben.
Kleine(re) kernen houden we leefbaar met basis-
voorzieningen en ontmoetingsplekken dicht bij huis.

. Meedoen en ontmoeten: We zorgen dat ouderen
volwaardig mee kunnen blijven doen in Winterswijk.
Initiatieven die senioren actief houden — in vrijwilli-
gerswerk, buurtinitiatieven, sport of cultuur — krijgen
onze steun. Daarnaast bevorderen we ontmoetingen
en activiteiten (zoals in het Whemerhof), zodat nie-
mand aan de zijlijn hoeft te staan.

. Waardering voor zorgverleners: Mantelzorgers,
vrijwilligers en zorgpersoneel zijn onmisbaar. We on-
dersteunen hen met respijtzorg, waarderingsacties
en het aantrekken en opleiden van voldoende zorg-
personeel. Zo behoudt Winterswijk de zorgzaamheid
die ons kenmerkt.

. Sterk verenigingsleven: Het Winterswijkse vereni-
gings- en vrijwilligersleven is het cement van onze
samenleving. Clubs, stichtingen en maatschappelijke
organisaties zien wij als waardevolle partners, niet
als kostenpost. We investeren duurzaam in deze
organisaties en luisteren naar hun ideeén, zodat zij
hun onmisbare werk voor welzijn en samenhang in
onze gemeenschap kunnen blijven doen.

. Investeren in verbinding: Heel belangrijk is dat
we investeren in verbinding. Verbinding met elkaar,
maar ook verbinding met onze omgeving. Want daar
liggen onze wortels. Die omgeving hebben we voor
een flink deel zelf vormgegeven. Die omgeving zijn
we voor een flink deel zelf. Maar we dreigen de ver-
binding met elkaar en met onze omgeving steeds
meer te verliezen. Dat komt niet door nieuwe men-
sen die bij ons komen wonen (zoals sommigen be-
weren), want ook die hebben een verhaal te vertellen
waar we veel van kunnen leren. Het heeft te maken
met bewegingen van individualisering, globalisering
en digitalisering waarin we onszelf en de band met
elkaar en met onze omgeving steeds meer dreigen
te verliezen. Daar moeten en willen we samen met
zoveel mogelijk Winterswijkers iets tegenover stel-
len. Bijvoorbeeld in het onderwijs, door gesprekken
op gang te brengen tussen jong en oud, door (meer)
contact te leggen met elkaar en met de omgeving
waarin we leven en zijn opgegroeid. Samen het ge-
bied begrijpen, verwerken en toekomst geven. Ook
met streektaal, verhalen, muziek, dans, beeldende
kunst et cetera. Het gesprek met onze jongeren
speelt hierin een essentiele rol, want zij zijn de toe-
komst, ook van de omgeving waarin we leven. En
onze ouderen kunnen daarin een belangrijke bijdra-
ge leveren!

Jongeren

We willen dat jongeren hun plek vinden in Winterswijk,
zich kunnen ontplooien en ervoor kiezen om hier te blij-
ven. Daar moeten we het nodig voor doen, waaronder het
volgende:

. Jongeren een toekomst bieden: Door de krappe
woningmarkt wonen jongeren tegenwoordig langer
thuis. We willen de jongeren die in Winterswijk (wil-
len) blijven de kans geven hier hun toekomst op te
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bouwen. Daarom investeren we in betaalbare wo-
ningen, goede opleidingen en werkgelegenheid voor
jonge Winterswijkers — samen met lokale scholen,
bedrijven en woningbouwpartners.

. Terugkerende jongvolwassenen: Veel jongeren
trekken voor hun studie weg uit Winterswijk, maar
keren daarna graag terug. Dankzij digitalisering
kunnen deze jongvolwassenen vaak overal werken
terwijl ze genieten van de Winterswijkse kwaliteit
van leven. Met gerichte maatregelen zorgen we dat
‘terugkeren en blijven’ aantrekkelijker en makkelijker
wordt, zodat zij zich hier weer kunnen vestigen.

. Aantrekkelijk voor de jeugd: Jarenlang was er
voor de jeugd niet veel te doen in Winterswijk en
omgeving. Daar brengen wij verandering in, des-
noods door zelf het voortouw te nemen. Samen met
jongeren ontwikkelen we nieuwe voorzieningen en
evenementen. De gemeente stelt hiervoor jaarlijks
een speciaal jongerenbudget beschikbaar. Hiernaast
gunnen we jongeren her en der hun ‘keet’ of ‘honk’,
want ook daar worden verbindingen gelegd en ban-
den gesmeed die voor de toekomst van Winterswijk
essentieel zijn.

Duurzaamheid en klimaat

Duurzaamheid staat centraal in al ons beleid — tijd voor
daden in plaats van alleen mooie woorden. Samen met
inwoners en ondernemers zetten we grote stappen rich-
ting een klimaatneutraal Winterswijk, voor onze generatie
én die van morgen. Niet omdat duurzaamheid een doel op
zich is, maar omdat het staat voor kwaliteit van leven. We
zien duurzaamheid niet als een kostenpost, maar als een
investering in de toekomst.

. Klimaatneutraal in 2040: We streven ernaar dat
Winterswijk uiterlijk in 2040 een energie- en klimaat-
neutrale gemeente is. Dat betekent nu investeren in
schone energie en slimme klimaatoplossingen, zodat
we onze doelen op tijd halen.

. Schone energie van ons allemaal: We nemen
onze verantwoordelijkheid en kiezen voor een mix
van duurzame energiebronnen — zon, wind én nieu-
we innovaties — in nauw overleg met onze inwoners.
Nieuwe wind- en zonneparken komen er alleen op
zorgvuldig gekozen locaties, waarbij lokale ener-
giecooOperaties een centrale rol krijgen. Zo blijft de
opbrengst zoveel mogelijk binnen de gemeenschap.
Wel verlengen we het huidige windmolenmoratorium
nog even, zodat we de tijd nemen voor weloverwo-
gen en gedragen keuzes.

. Aanpassen aan het klimaat: We nemen maatre-
gelen tegen wateroverlast en hitte. Meer groen (ook
verticale tuinen en groene daken) in straten en op
pleinen, plus klimaatslimme drainage en koele plek-
ken in de zomer, horen daarbij. Ons buitengebied
krijgt speciale aandacht om droogte en overstromin-
gen tegen te gaan.

. Circulair en groen: Samen met inwoners en on-
dernemers gaan we voor een circulaire economie
zonder verspilling. Hergebruik van materialen wordt
beloond en gestimuleerd. We beschermen onze
prachtige natuur tegen vervuiling. Zo werken we sa-
men met agrariérs aan het uitbannen van schadelijke

bestrijJdingsmiddelen zoals glyfosaat, om bodem en
biodiversiteit gezond te houden.

Economie

Een sterke lokale economie betekent werkgelegenheid
en toekomstperspectief. Samen met onze ondernemers
creéren we de ruimte om te groeien — altijd in balans met
onze omgeving. We maken daarbij bewuste keuzes over
het type werkgelegenheid en bedrijven dat op de lange
termijn de meeste meerwaarde biedt voor Winterswijk.

. Sterk en bruisend centrum: Ons centrum is het
kloppend hart van de lokale economie. We blijven
ons inspannen voor een levendig en sterk centrum.
Samen met de centrumondernemers werken we aan
verdere verfraaiing en vergroening van het winkelge-
bied en pakken we leegstand voortvarend aan, zodat
het centrum aantrekkelijk en vitaal blijft.

. Gratis en dichtbij parkeren: Gratis parkeren blijft bij
ons de norm, ook in het centrum. Bezoekers moeten
dicht bij het centrum hun auto kwijt kunnen; daarom
blijft wat ons betreft de Markt toegankelijk om te par-
keren. We zorgen bovendien voor een goed werkend
parkeerverwijssysteem, zodat iedereen makkelijk
een plekje vindt.

. Ruimte voor ondernemers: \We koesteren de be-
drijven die er al zijn en helpen nieuwe initiatieven
van de grond te komen. Startende ondernemers en
lokale mkb’ers ondersteunen we met ruimte, advies
en netwerkvoorzieningen. Zo ontstaan nieuwe banen
en blijft talent voor Winterswijk behouden.

. Bestaande bedrijventerreinen eerst: We benutten
de bedrijventerreinen die we al hebben maximaal —
waar mogelijk bouwen we compacter of de hoogte
in — voordat we nieuwe grond in gebruik nemen. Sa-
men met ondernemers maken we bestaande terrei-
nen aantrekkelijker, groener, duurzamer en klimaat-
bestendig. Zo worden ze klaar voor de toekomst.

. Nieuw bedrijventerrein bij lokaal nodig: Nieuwe
bedrijventerreinen ontwikkelen we alleen bij een
aantoonbaar urgente lokale behoefte. Het is goed
om wat ruimte achter de hand te hebben voor lokale
bedrijven die midden in woonwijken zitten of uit hun
jasje groeien. Maar we beginnen niet aan nieuwe
bedrijfslocaties zonder duidelijke vraag of alleen
“‘omdat het altijd zo ging”. Zolang er op bestaande
terreinen (zoals De VIlijt of regionale parken) nog
plek is, richten we ons daarop. We koesteren ons
unieke landschap — gelegen tussen vier Natura
2000-gebieden — dat ook economisch van waarde is
(bijvoorbeeld voor recreatie). Nieuwe bedrijvigheid
moet daarom altijd samengaan met zorg voor natuur
en landschap.

. Compact op de juiste plek: Conform de nationale
omgevingsvisie houden we onze bedrijventerreinen
zo compact en geconcentreerd mogelijk. Dat is ef-
ficiénter voor energievoorziening en infrastructuur.
We zien bovendien kansen om gebieden zoals de
spoorzone beter te benutten voor de leefbaarheid —
bijvoorbeeld om de twee helften van Winterswijk te
verbinden — in plaats van ze vol te bouwen met grote
hallen. Arrisveld vinden we niet de juiste locatie voor
een nieuw bedrijventerrein. We sturen bij waar we
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kunnen, zodat bedrijfsgroei plaatsvindt op locaties
die passen bij onze visie en niet ten koste gaat van
verbinding of landschap.

. Veilig en verantwoord ondernemen: We zorgen
voor strikte handhaving zodat industrieterreinen
veilig, schoon en aantrekkelijk blijven voor onderne-
mers, werknemers én omwonenden. We vragen van
bedrijven dat zij maatschappelijk en milieuvriendelijk
ondernemen — bijvoorbeeld door hun terrein schoon
achter te laten. Ondernemers die duurzaamheid se-

rieus nemen, krijgen bij ons een streepje voor bij ver-

gunningen of nieuwe bedrijfsruimte. Ook vinden we
dat de kosten van nieuwe bedrijventerreinen gedra-
gen moeten worden door de bedrijven die zich daar
vestigen, niet door de gemeenschap. Groei moet
zichzelf terugbetalen en onze inwoners niet opzade-
len met de rekening.

Cultuur en recreatie
Een actief, gezond en betrokken Winterswijk heeft sterke

voorzieningen voor sport, cultuur en recreatie nodig. Deze

brengen mensen samen en zorgen voor plezier, ontmoe-
ting, verbinding, wederzijds begrip en trots. Sport, cultuur
en recreatie verbinden onze inwoners en versterken onze
identiteit. Daarom beschermen én ondersteunen we deze
voorzieningen.

. Behoud van sport en cultuur: Sportverenigingen,
muziekverenigingen, de bibliotheek, de muziek-
school, theater De Storm en onze musea — we zor-
gen dat ze blijven bestaan, een dak boven het hoofd
hebben en waar mogelijk worden versterkt (bijvoor-
beeld door “voordeurdelen”, het delen van ingang/
faciliteiten). Deelnemen aan sport en cultuur moet
voor iedereen betaalbaar en toegankelijk zijn. Initia-
tieven zoals het Jeugdfonds Sport & Cultuur blijven
we daarom steunen.

. Nieuwe kansen voor recreatie: WWe ondersteunen
duurzame recreatieprojecten die bij Winterswijk pas-
sen. Grootschalige uitbreiding van vakantieparken
zien we niet zitten, want die leggen te veel druk op

ons landschap en de natuur. De ontwikkeling van het

Steengroevemuseum krijgt daarentegen onze volle
steun als unieke voorziening en aantrekkelijk slecht-

weeralternatief voor toeristen. Ook blijven we evene-

menten en verenigingen faciliteren die het hele jaar
door leven in de brouwerij brengen — met oog voor
omwonenden en natuur.

. Groene recreatie: Onze prachtige natuur nodigt uit
tot wandelen, fietsen en genieten. Waar mogelijk
verbeteren we recreatieve routes en voorzieningen,
zonder de rust of het landschap aan te tasten en
zonder nieuwe paden aan te leggen in kwetsbare
natuur. Zo blijven toerisme en natuur in balans, en
profiteren lokale ondernemers mee van de bezoe-
kers die op onze regio afkomen.

Natuur en landschap
Winterswijk staat bekend om haar prachtige landschap.
Wij zorgen ervoor dat natuur en economie elkaar verster-

ken in plaats van tegenwerken, zodat komende generaties

ook van onze omgeving kunnen blijven genieten. Onze

natuur en ons landschap zijn onze wortels; ze bepalen wie

we zijn als gemeenschap, het is ons thuis. Daar moeten
we zorgvuldig mee omgaan en goed voor zorgen.

. Beschermen wat waardevol is: Ons Nationaal
Landschap krijgt maximale bescherming. Nieuwe
ontwikkelingen passen we alleen in als ze respect
hebben voor de natuur. Of het nu gaat om agrarische
activiteiten, recreatie of woningbouw — open ruimte
en biodiversiteit staan voorop.

. Ecologie én economie: We ontwikkelen slimme
instrumenten en regels zodat ecologie en economie
hand in hand gaan. Boeren en ondernemers die hun
bedrijf verduurzamen, krijgen onze steun. Groei is
prima, mits die bijdraagt aan natuurbehoud en scho-
ne oplossingen.

. Samenwerken voor het buitengebied: We blijven
inzetten op een gebiedsgerichte aanpak met alle be-
trokkenen. Samen met agrariérs (LTO), landgoedei-
genaren, natuurorganisaties én inwoners houden we
het buitengebied vitaal en groen. Door overleg en
maatwerk zorgen we dat iedereen — mens én dier —
erop vooruitgaat. We zorgen voor faire vergoedingen
voor landschapsbeheer en ondersteunen partijen die
zich daarvoor willen inzetten.

. Biodiversiteit centraal: We voeren ecologisch
bermbeheer in (Winterswijk heeft maar liefst 600 ki-
lometer aan bermen), stimuleren bloemrijke oevers
en beperken schadelijke bestrijdingsmiddelen. Dit
versterkt de natuur én helpt ook de landbouw voor-
uit.

Veiligheid

ledere Winterswijker moet zich veilig voelen in de eigen
buurt. Veiligheid is meer dan criminaliteit bestrijden; het
gaat ook om leefbaarheid, elkaar kennen en elkaar hel-
pen. Wij zetten in op een veilige, schone en verbonden
gemeenschap.

. Aanwezigheid op straat: We investeren in voldoen-
de wijkagenten en handhavers. Zij zijn zichtbaar
in de wijken, kennen de buurtbewoners en grijpen
vroeg in bij problemen. Zo verhogen we het veilig-
heidsgevoel en pakken we kleine zaken aan voor ze
groot worden.

. Voorkomen is beter dan genezen: We zetten in
op preventie en voorlichting. Inwoners krijgen tips
en hulp om inbraak, cybercrime en andere criminali-
teit te voorkomen. Initiatieven als buurtpreventie en
WhatsApp-buurtwachten ondersteunen we van harte
— samen houden we de buurt veilig. We versterken
ook de digitale veiligheid door gerichte voorlichting,
samenwerking met regionale partners en ondersteu-
ning van inwoners én ondernemers bij cyberweer-
baarheid.

. Schone en veilige openbare ruimte: Goed onder-
houd van straten en pleinen krijgt prioriteit. Verlich-
ting in donkere straten verbeteren we waar nodig.
Overlast, vandalisme en zwerfvuil pakken we actief
aan, zodat elke buurt schoon en prettig blijft. Daar-
naast komt er een laagdrempelige inzameling van
grofvuil, zodat ieder huishouden — ongeacht vervoer
of inkomen — eenvoudig van zijn grote afval af kan.
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. Samen sterk tegen uitsluiting: We laten geen
ruimte voor discriminatie of uitsluiting — iedereen
hoort erbij in Winterswijk. We bevorderen integratie
en naoberschap (omzien naar elkaar). Asielzoekers
die hier tijdelijk verblijven, geven we de kans om de
taal te leren en mee te doen in onze samenleving.
In een gemeenschap waar mensen elkaar kennen,
helpen en respecteren, voelen we ons allemaal veel
fijner!

. Veiligheid voor vrouwen en aanpak femicide:
ledere Winterswijker moet zich veilig voelen, ook
achter de voordeur. Daarom pakken we huiselijk
geweld, partnergeweld en femicide krachtig aan.
We versterken de samenwerking tussen gemeente,
politie, hulpverleners en buurtinitiatieven, zodat sig-
nalen eerder worden herkend en slachtoffers sneller
bescherming krijgen. Voorlichting op scholen en in
buurten helpt patronen van geweld te doorbreken en
bespreekbaar te maken. We zorgen bovendien voor
laagdrempelige hulp en opvang, zodat vrouwen (en
kinderen) in onveilige thuissituaties altijd een veilige
plek en deskundige ondersteuning kunnen vinden.
Preventie, vroege melding en snelle, doortastende
hulp zijn daarbij essentieel — want niemand mag in
Winterswijk in angst hoeven leven.

Groei

Voor ons is groei geen doel op zich, maar een middel om
Winterswijk leefbaar en vitaal te houden. We zetten in op
kwaliteit van leven boven louter kwantitatieve groei.

. Geen groei om het groeien: Ongecontroleerde
groei kan ten koste gaan van natuur, rust en sociale
cohesie. Wij kiezen voor kwaliteit boven kwantiteit:
een Winterswijk dat groen, leefbaar en verbonden
blijft. Groei is geen doel op zich, maar een middel
om onze voorzieningen en gemeenschap sterk te
houden.

Langetermijnvisie

Echte vooruitgang vraagt om een blik die verder reikt dan
de waan van de dag. SAMEN Winterswijk kijkt vooruit en
denkt aan de volgende generaties.

. Hoofd- en bijzaken scheiden: We laten ons niet
leiden door de waan van de dag of tijdelijke ophef.
Winterswijk heeft een langetermijnvisie nodig waarin
we duidelijk kiezen voor wat écht belangrijk is voor
de toekomst van ons dorp. We onderscheiden hoofd-
van bijzaken en blijven koersvast — ook als de waan
van de dag anders dicteert.

SAMEN vooruit!

Dit programma laat zien waar Samen Winterswijk voor
staat: positief, verbindend, toekomstgericht en daadkrach-
tig. We hebben het beste van twee partijen gecombineerd
tot één duidelijke lijn voor de toekomst. Met dit verkie-
zingsprogramma beloven we bovendien niet alleen plan-
nen, maar vooral actie — precies zoals we in het verleden
hebben laten zien. We nodigen alle Winterswijkers uit om
met ons mee te doen.

SAMEN bouwen we aan een mooier Winterswijk!
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